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A : CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO : Gobernanza: Clima Laboral —=Indicador N° 01- indi
Rotacion del Personal Directivo. S 11MAY' 2
s

FECHA - Tarapoto, 10 de Mayo del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle muy cordialmente, y a la vez
informarle con relacién al CLIMA LABORAL - Indicador N° 01 — indice Promedio de Rotacion
del Personal Directivo, considerando en los siguientes items:

1.1 Total Personal Directivo de la EPS: Gerencias, Jefes de Oficina y Areas de Trabajo (TPD)

1.2 Sumatoria de los meses que cada directivo permaneci6 en el cargo en los Ultimos 24 meses

El indice Promedio de Rotacion del Personal Directivo en la empresa “‘EMAPA SAN MARTIN
S.A." al 31 de Diciembre del afo anterior ha sido la cantidad de 28 trabajadores y la
sumatoria de los meses de cada directivo que permanecié en el cargo en los Ultimos 24

meses ha sido de 527 meses, con un nivel de rotacion de 1.28.

Es todo cuanto informo a usted sefiora Gerente de Administracién y Finanzas, para los fines

que estime conveniente.

Atentamente,
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GOBERNANZA: CLIMA LABORAL

Indicador N° 1 Indice Promedio de Rotacién del Personal Directive

1.1 Total del Personal D de la EPS: ial, Jefes de Oficina y Departamento. (TPD)
1.2 Sumatoria de los meses que cada directivo permanecit en el cargo en los ditimos 24 meses.

Total del personas Directivo de las EPS
Sumatoria de los meses que cada directivo permanecié en el cargo en los Gltimos 24 meses (computado hasta diciembre del aflo anterior).
Nivel de Rotacion

28

527

1.28




